Verfahrensordnung der Bayerischen Verwaltungsschule
zur Durchfiihrung der BVS Weiterbildung
»Qualifizierung fur besonders verantwortungsvolle (Fiihrungs-)Aufgaben (QVA-BVS)“
vom 01.07.2024

§1

Geltungsbereich

Diese Verfahrensordnung gilt fur alle Veranstaltungen und Prifungen der ,Qualifizierung fir
besonders verantwortungsvolle (Flihrungs-)Aufgaben (QVA-BVS)*

§2
Ziel des Lehrganges

Durch den Lehrgang werden die eigenen Kompetenzen im Bereich Recht und Flihrung konkret
bezogen auf die Anforderungen der besonders verantwortungsvollen (Fuhrungs-)Aufgabe
ausgebaut und zielgerichtet weiterentwickelt. Die Teilnehmenden erhalten dadurch mehr
Rechtsicherheit im taglichen Handeln und Entscheiden, das Hineinwachsen in strategisches
sowie juristisches Denken und Handeln, eine breite Vernetzung mit anderen Flhrungskraften
bzw. Spezialisten in vergleichbaren Situationen sowie einen Erfahrungsaustausch und sich
hieraus ergebende Synergieeffekte. Alle MalBnahmen setzen auf der typischerweise
vorhandenen férderlichen Berufserfahrung auf und vermitteln Methoden- und
Handlungskompetenzen neben praxisorientiertem Fachwissen. Es wird dabei ein grofser Wert
auf die Vermittlung breiter Gberfachlicher Kompetenzen gelegt.

§3

Zulassung zum Lehrgang

Voraussetzung fur die Teilnahme ist eine Qualifikation im 6ffentlichen Dienst (Qualifikation far
ein Amt der 3. Qualifikationsebene, Fachprufung Il fur Tarifbeschéaftigte, Verwaltungsfachwirt)
oder ein abgeschlossenes (Bachelor-) Hochschulstudium. Zudem muss mindestens eine
funfjahrige Berufserfahrung in der Entgeltgruppe 10 bzw. in BesGr. A11 oder héher vorliegen.
Die Anmeldung ist ausschlieBlich durch eine Behoérde mdglich, tber die auch die anfallenden
Geblhren abgerechnet werden. Uber die Gewahrung von Ausnahmen entscheidet die BVS
im Benehmen mit der entsendenden Behdrde.

§4

Anmeldung

Die Anmeldung zum Lehrgang erfolgt mit dem auf der Homepage bereitgestellten
Anmeldeformular.

§5
Themen/Inhalte

Die Weiterbildung ,Qualifizierung flr besonders verantwortungsvolle (Fuhrungs-)Aufgaben
(QVA-BVS)* besteht aus den folgenden Pflichtinhalten:

Teil 1: Staatsrecht (mind. 8 UE)

Teil 2: Europarecht (mind. 8 UE)

Teil 3: Verwaltungsrecht und digitale Prozesse (mind. 24 UE)

Teil 4: Kommunalrecht (mind.16 UE)

Teil 5: Arbeits-, Tarif- und Personalvertretungsrecht (mind. 16 UE)
Teil 6: Beamtenrecht (mind. 16 UE)

Teil 7: Finanzmanagement (mind. 16 UE)

Teil 8a: MitarbeiterfiUhrung (mind. 24 UE)

Teil 8b: Personalentwicklung (mind. 16 UE)

Teil 8c: Steuerung und Strategie (mind. 16 UE)



Nach erfolgreichen Abschluss der Pflichtmodule werden die Teilnehmenden zum
Transfermodul mit einer facheriibergreifenden Fallstudie aus den Teilen 1 bis 7 zugelassen.

§6
Ordnungsgemale Teilnahme

An einem Teil zur Weiterbildung hat ordnungsgemaR teilgenommen, wer nicht mehr als nur
geringflgig abwesend war. Uber die Teilnahme erhalt jeder Teilnehmende jeweils eine
Teilnahmebestatigung.

Es sollten zunachst die Teile 1 (Staatsrecht) und 2 (Europarecht) besucht werden,
anschlielend ist die Reihenfolge bis Teil 8c nicht vorgegeben. Bereits bei der BVS besuchte
Seminare kénnen im Einzelfall angerechnet werden, sofern ein aktueller Rechst- und
Informationsstand gewahrleiste ist. Die Entscheidung hieriber obliegt der BVS im Benehmen
mit den entsendenden Arbeitgebern.

§7
Priifung

Nach Abschluss des Transfermoduls wird ein schriftlicher Leistungsnachweis (Prufung) aus
den Teilen 1 bis 7 durchgefuhrt. Diese dauert 60 Minuten und findet als multiple-choice-
Leistungsnachweis (nach Médglichkeit digital) statt. Der Leistungsnachweis ist erfolgreich
bearbeitet, wenn mindestens zwei Drittel der mdglichen Punkte erreicht wurden. Im Falle des
Nichtbestehens des Leistungsnachweises kann dieser einmal wiederholt werden.

Uber die Zulassung von Hilfsmitteln entscheidet die BVS.

§8

Bezeichnung
Wer an allen Teilen der Weiterbildung ordnungsgemalf teilgenommen hat und erfolgreich die
Prafung abgelegt hat, erhalt das Zertifikat ,Qualifizierung fur besonders verantwortungsvolle
(Fihrungs-)Aufgaben (QVA-BVS)*.

§9
Gilltigkeit

Diese Verfahrensordnung gilt ab dem 01.08.2024.

Minchen, 01.07.2024

Roswitha Pfeiffer
Leiterin des Geschaftsbereichs Fortbildung und Entwicklung



