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n BerufsausbildungÿinÿdenÿBäderbetrieben

ArbeitenÿinÿdenÿBäderbetriebenÿistÿeineÿanspruchsvolleÿTätigkeit.ÿEsÿgenügtÿnichtÿmehr,ÿ
amÿBeckenrandÿzuÿstehenÿundÿaufÿdieÿSicherheitÿderÿBadegästeÿzuÿachten.ÿLängstÿunter-
liegenÿdieÿBäderÿeinemÿWettbewerb.ÿDieÿGästeÿerwarten freundlichesÿPersonalÿund einÿ
attraktivesÿAngebotÿmitÿhohemÿFreizeitwertÿzuÿgünstigenÿPreisen.ÿDieÿTechnikÿwirdÿim-
merÿkomplexer.ÿDieÿBetriebskosten,ÿvorÿallemÿdieÿAusgabenÿfürÿEnergie,ÿsteigenÿimmerÿ
weiter.

DieseÿHerausforderungenÿlassenÿsichÿnurÿmitÿqualifiziertemÿFachpersonalÿmeistern!

UndÿqualifiziertesÿPersonalÿbrauchtÿqualifiziertenÿNachwuchs.ÿAberÿeineÿguteÿBerufsaus-
bildungÿistÿzeitintensivÿundÿeineÿHerausforderungÿfürÿdenÿAusbilder:

DabeiÿwollenÿnichtÿnurÿdieÿFragenÿzurÿBädertechnikÿbeantwortetÿsein.ÿAuchÿdieÿnaturwis-
senschaftlichenÿGrundlagen,ÿderÿUmgangÿmitÿdenÿBadegästen,ÿdieÿSicherheitÿfürÿGästeÿ
undÿKollegen,ÿdieÿeinschlägigenÿgesetzlichenÿBestimmungenÿundÿnichtÿzuletztÿdasÿTrai-
ningÿbeschäftigenÿAuszubildende undÿAusbilderÿgleichermaßen.

UndÿnachÿdreiÿJahrenÿdrohtÿdieÿAbschlussprüfung.

LassenÿSieÿsichÿunterstützen:ÿMitÿdemÿAusbildungsbaukastenÿBäderbetriebe.
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n InhalteÿdesÿAusbildungsbaukastens

F DieÿMagnetkarten

HerzstückÿdesÿAusbildungsbaukastensÿsindÿdieÿMagnetkarten.ÿMitÿihnenÿlassenÿsichÿAn-
lagenÿoderÿAnlagenteileÿinteraktivÿanÿeinerÿMetallflächeÿ(z.B.ÿWhiteboardÿoderÿFlipChart)ÿ
aufbauen. Damitÿerwirbt derÿAuszubildendeÿauchÿKenntnisseÿüberÿAnlagen,ÿdieÿimÿeige-
nenÿBetriebÿnichtÿvorhandenÿsind. MitÿdenÿMarkernÿkönnenÿVerbindungenÿgezeichnet,ÿ
BezügeÿzwischenÿBauteilenÿhergestelltÿoderÿweiterführendeÿInformationenÿwieÿbei-
spielsweiseÿeineÿchemischeÿReaktionsgleichungÿformuliertÿwerden.ÿÄnderungenÿkönnenÿ
ebensoÿeinfachÿvorgenommenÿwerdenÿwieÿFehlerÿsimuliertÿwerdenÿkönnen,ÿohneÿdenÿ
Betriebÿlahmzulegen.
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F DieÿLernkarten

DieÿMagnetkartenÿwerdenÿergänztÿdurchÿLernkarten.ÿAufÿderÿVorderseiteÿistÿdie gleicheÿ
Abbildung wieÿaufÿderÿMagnetkarte.ÿAufÿderÿRückseiteÿfindenÿsich,ÿwieÿbeiÿeinerÿCheck-
liste,ÿdieÿwesentlichenÿzugehörigenÿInformationsbereiche.ÿDieÿLernkartenÿsollenÿkeineÿ
neueÿFormÿeinesÿFachbuchesÿdarstellen.ÿSieÿkönnenÿLiteraturÿ(gedrucktÿoderÿdigital)ÿnichtÿ
ersetzen.ÿSieÿgebenÿlediglichÿdieÿÜberschriften dessenÿvor,ÿwasÿnochÿerarbeitetÿwerdenÿ
muss.

F DieÿKontrollfragen

AufÿdemÿUSB-StickÿimÿAusbildungsbaukastenÿhabenÿwirÿnochÿeineÿkleineÿSammlungÿvonÿ
Kontrollfragenÿhinterlegt.ÿEinmalÿzumÿschnellenÿBenutzenÿimÿPDF-Format.ÿDarüberÿhin-
ausÿaberÿauchÿalsÿPowerPoint-Datei,ÿdieÿSieÿbearbeitenÿundÿdamitÿaktualisierenÿundÿumÿ
eigeneÿFragenÿergänzenÿkönnen.
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1. Becken
2. Füllwasser
3. Wasserspeicher
4. Haar- undÿFasernfängerÿ
5. Umwälzpumpe
6. Messwasserpumpe
7. Schaltsymbol Pumpe
8. Dosierpumpe
9. Flockung
10. pH-Korrektur
11. Pulveraktivkohle
12. Chlordosierung
13. Schnellfilter
14. Anschwemmfilter

AusbildungsbaukastenÿBäderÿ- Kontrollfragen

15. Kohlefilter
16. Ultrafiltration
17. Schwimmbadlüftung
18. Wärmetauscher
19. KonventionelleÿEnergiequellen
20. Erneuerbare Energien
21. Energieeinsparungÿinÿ

Schwimmbädern
22. Mess- undÿRegeleinrichtungen
23. Probenahme
24. Schlammabsetzbecken
25. Ablauf
26. Chlor-Desinfektionsanlage
27. UV-Anlage
28. Ozonanlage

29. Legionellenbekämpfung imÿ
Warmwasserbereich

30. Marmorkiesturm
31. Beaufsichtigungÿdesÿ

Badebetriebes
32. RutschenÿundÿSpielgeräte
33. Wellenbeckenÿundÿ

Strömungskanal
34. Sprunganlagen
35. Sauna- undÿWellnessanlagen
36. Arbeitssicherheitÿundÿ

Unfallverhütung
37. Reinigung undÿHygiene
38. Verhalten bei Notfällenÿ-

Alarmplan

27.ÿUV-Anlageÿ

§ WasÿistÿUV-Licht?

§ EignetÿsichÿeineÿUV-Anlage zur DesinfektionÿdesÿBeckenwassers?

§ NennenÿSie die Nachteile einer UV-Anlage

§ BeschreibenÿSieÿdieÿEinsatzbereicheÿder UV-AnlagenÿinÿBäderbetrieben.

§ WelcheÿBedeutungÿhatÿdieÿTrübungsmessungÿinÿBezugÿaufÿdie VerwendungÿeinerÿUV-
Anlage.
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n WarumÿhilftÿderÿAusbildungsbaukastenÿbeimÿLernen?

DerÿAusbildungskastenÿunterstütztÿdasÿganzheitlicheÿLernenÿmitÿallenÿSinnenÿundÿwirdÿ
jedemÿLerntypÿgerecht.

Wennÿwirÿunsÿverdeutlichen,ÿdassÿgehörte Lerninhalteÿnurÿmitÿca.ÿ20ÿ%ÿ"hängenbleiben",
erkennenÿwir,ÿdassÿwirÿLernenÿmitÿMaterialienÿundÿdurchÿaktivesÿHandelnÿunterstützenÿ
müssen.ÿInhalte,ÿdieÿichÿhöreÿundÿsehe,ÿkannÿichÿschonÿwesentlichÿleichterÿabspeichern.ÿ
Manÿgehtÿdavonÿaus,ÿdassÿhierÿca.ÿ50ÿ%ÿerinnertÿwerdenÿkönnen.

NochÿleichterÿwirdÿdasÿAbspeichern,ÿwenn ichÿaktivÿhandle.ÿDasÿbedeutet,ÿdassÿichÿmichÿ
mitÿeinerÿMaterieÿauseinandersetzenÿmuss.ÿWennÿichÿdieÿInhalteÿdannÿnochÿerkläre,ÿstei-
gertÿsichÿdieÿBehaltensquoteÿnochÿeinmal.

Natürlichÿistÿesÿnichtÿmitÿeinmaligem Tun, mitÿeinmaligemÿErklärenÿabgetan.ÿUnserÿGe-
hirnÿliebtÿWiederholungenÿundÿnurÿdannÿspeichertÿesÿInhalteÿlangfristigÿab. DieÿLernkarten
sindÿmaßgeschneidertÿfürÿdieÿHosentaschenÿIhres Auszubildenden. Soÿwirdÿdasÿschnelle
undÿhäufige Wiederholenÿzu Hause,ÿinÿderÿSchuleÿoderÿanÿderÿArbeitsstelleÿunterstützt.
DerÿLernerfolgÿistÿgarantiert!

Ichÿkann mitÿdemÿBaukasten:
- Themenÿansprechen,
- Themenÿverdeutlichen,
- Themenÿwiederholen,
- EinzelheitenÿundÿZusammenhängeÿerfassenÿundÿverstehen,
- Inhalteÿdarstellenÿundÿpräsentieren und
- dasÿGelernteÿüberprüfen.
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ErfolgÿderÿLernkanäle

ØLesenÿ10%

ØHörenÿ20%

ØSehen 30%

ØHörenÿ+ÿSehenÿ50%

ØSelberÿsagenÿ70%

ØSelberÿtun 90%

ØAndereÿlehrenÿ100%
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n WelcheÿKompetenzen werdenÿunterstützt?

ErfolgreichesÿLernenÿwirdÿerreicht,ÿwennÿdieÿ
Fachkompetenzÿund dieÿMethodenkompetenz,ÿ
dieÿSozialkompetenzÿundÿdieÿKommunikati-
onskompetenz gefördertÿundÿentwickeltÿwer-
den.

WasÿstecktÿnunÿhinterÿdenÿeinzelnenÿKompe-
tenzbegriffen?

Fachkompetenz istÿdieÿFähigkeit,ÿWissenÿan-
zuwenden.ÿDazuÿistÿesÿnötig,ÿdassÿdasÿFach-
wissenÿinÿdenÿeinzelnenÿTeilbereichenÿabruf-
barÿist.ÿDiesesÿEinzelwissenÿmussÿaufeinanderÿ
bezogenÿundÿinÿZusammenhängeÿgebrachtÿwerdenÿkönnen.ÿUmÿsachgerechtÿentschei-
denÿzuÿkönnen,ÿmussÿdieÿFähigkeitÿzumÿTransferÿdesÿWissensÿentwickeltÿwerden.

DieÿMagnetkartenÿkönnenÿimmerÿwiederÿneuÿangeordnet,ÿdieÿSituationÿundÿderÿSchwie-
rigkeitsgradÿverändertÿwerden.ÿEsÿkönnenÿganzeÿAnlagen,ÿaberÿauchÿnurÿkleineÿTeilberei-
cheÿdargestelltÿwerden.ÿDadurchÿkannÿFachwissenÿinÿunterschiedlicherÿTiefeÿundÿBreiteÿ
aufgebautÿwerden.

DieÿMethodenkompetenz istÿmitverantwortlichÿdafür,ÿdassÿFachkompetenzÿaufgebautÿ
undÿerfolgreichÿgenutztÿwerdenÿkann.

UnterÿMethodenkompetenzÿverstehtÿmanÿdieÿFähigkeit,ÿsichÿFachwissenÿanzueignenÿundÿ
erfolgreichÿzuÿnutzen.ÿDazuÿmüssenÿInformationenÿnichtÿnurÿbeschafft,ÿsondernÿauchÿ
strukturiertÿundÿinterpretiertÿwerden.ÿWichtigÿist,ÿdassÿderÿLernendeÿüberÿgeeigneteÿ
TechnikenÿzurÿProblemlösungÿverfügt.ÿ

DieÿMagnetkartenÿbildenÿdieÿAusgangsbasisÿfürÿdasÿErarbeitenÿvonÿFachwissen.ÿAr-
beitsaufträge1 wieÿAusprobieren,ÿBerufsschullehrerÿfragen,ÿInternetrechercheÿoderÿNach-
lesenÿinÿderÿFachliteraturÿkönnenÿerteiltÿwerden. MitÿPfeilenÿundÿSymbolenÿkönnenÿZu-
sammenhängeÿaufgezeigtÿundÿLösungenÿentwickeltÿwerden.

SozialeÿKompetenzenÿoderÿauchÿ"softÿskills" werdenÿaufÿdemÿArbeitsmarktÿalsÿeineÿderÿ
Schlüsselqualifikationenÿbeschrieben. SieÿbeschreibenÿdieÿFähigkeit,ÿMotivationÿundÿBe-
geisterungÿfürÿeinÿThemaÿinÿderÿZusammenarbeitÿmitÿKolleginnenÿundÿKollegenÿzuÿhabenÿ
undÿTeamgeistÿzuÿentwickeln.ÿSoÿkönnenÿgemeinsameÿArbeitszieleÿleichterÿerreichtÿwer-
den.ÿZuÿdenÿsozialenÿKompetenzenÿzählenÿEmpathieÿ- sichÿinÿandereÿhineinversetzenÿ
könnenÿ-,ÿbewussteÿWahrnehmung,ÿKritikfähigkeit,ÿSelbstdisziplin,ÿKooperations- undÿ
Teamfähigkeit.

ÿ ÿ
1 DamitÿwirdÿderÿZeitaufwandÿauchÿdorthinÿverschoben,ÿwoÿerÿhingehört:ÿzumÿLernenden.
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LernenÿmitÿdemÿAusbildungsbaukastenÿistÿbesondersÿLernenÿinÿderÿGemeinschaft.ÿDerÿ
AuszubildendeÿmussÿsichÿaktivÿinÿdieÿGestaltungÿundÿinÿdasÿGesprächÿmitÿeinbringen.ÿErÿ
mussÿrichtigeÿLösungenÿerarbeitenÿundÿsichÿbeiÿFehlentscheidungenÿmitÿKritikÿauseinan-
dersetzen.

Kommunikationskompetenz bedeutet,ÿSachinhalteÿzuÿverstehenÿundÿimÿrichtigenÿFach-
terminus inÿklaren,ÿverständlichenÿSätzenÿerklärenÿzuÿkönnen.ÿZusammenhängeÿmüssenÿ
erfasstÿundÿsoÿformuliertÿwerden,ÿdassÿsieÿvomÿGegenüberÿverstandenÿwerden.ÿ

DieÿFähigkeit,ÿnachzufragen,ÿeinenÿFachinhaltÿgemeinsamÿzuÿentwickelnÿund dabeiÿdieÿ
eigeneÿMeinungÿzuÿverteidigenÿwirdÿbeimÿLernenÿmitÿdemÿAusbildungsbaukastenÿgefor-
dertÿundÿgefördert.

n Und nicht zuletzt: Spaß

ArbeitenÿmitÿdemÿAusbildungsbaukastenÿmachtÿSpaß.ÿUndÿdieseÿBegeisterungÿistÿeineÿ
wichtigeÿVoraussetzungÿfürÿdasÿerfolgreicheÿLernen.

n WeitereÿEinsatzmöglichkeiten desÿAusbildungsbaukastens


