Ausbildungsbaukasten
Wasserversorgungstechnik

® Berufsausbildung in der Wasserversorgung
Arbeiten im Wasserwerk ist eine anspruchsvolle Tatigkeit.

Die Kunden erwarten Trinkwasser in hoher Qualitat zu jeder Tages- und Jahreszeit in aus-
reichender Menge und zu ginstigen Preisen. Die Technik wird ebenso komplexer wie die
rechtlichen Rahmenbedingungen. Die Betriebskosten, vor allem die Ausgaben fir Ener-
gie, steigen immer weiter.

Diese Herausforderungen lassen sich nur mit qualifiziertem Fachpersonal meistern!

Und qualifiziertes Personal braucht qualifizierten Nachwuchs. Aber eine gute Berufsaus-
bildung ist zeitintensiv und eine Herausforderung flr den Ausbilder:

Was ist eine
Pumpenkennlinie, was
ist eine
Anlagenkennlinie und
woflr muss ich das
issen?

DN 80, DN 100,
GGG, PE, wo ist
da der
Unterschied?

Was ist ein
Horizontalfilter-
brunnen?

Dabei wollen nicht nur die Fragen zur Wasserversorgungstechnik beantwortet sein. Auch
die naturwissenschaftlichen Grundlagen, der Umgang mit den Kunden, die Sicherheit der
Mitarbeiter, die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und nicht zuletzt das Kosten-
bewusstsein beschaftigen Auszubildende und Ausbilder gleichermalien.

Und nach drei Jahren droht die Abschlussprifung.

Lassen Sie sich unterstlitzen: Mit dem Ausbildungsbaukasten Wasserversorgungstech-
nik.
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B |nhalte des Ausbildungsbaukastens

@ Die Magnetkarten

Horizontalfilterbrunnen ‘, BVS

Herzstlick des Ausbildungsbaukastens sind die Magnetkarten. Mit ihnen lassen sich An-
lagen oder Anlagenteile interaktiv an einer Metallflache (z.B. Whiteboard oder FlipChart)
aufbauen. Damit erwirbt der Auszubildende auch Kenntnisse Uber Anlagen, die im eige-
nen Betrieb nicht vorhanden sind. Mit den Markern kdnnen Verbindungen gezeichnet,
Beziige zwischen Bauteilen hergestellt oder weiterfihrende Informationen wie bei-
spielsweise eine chemische Reaktionsgleichung formuliert werden. Anderungen kénnen
ebenso einfach vorgenommen werden wie Fehler simuliert werden kdnnen, ohne den
Betrieb lahmzulegen.
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@ Die Lernkarten

- Sonderbauform eines Vertikalfilterbrunnen
Yy L - - Sehr ergiebige Grundwasserleiter
——— - Relativ teuer, daher seltener

Horizontalfilterbrunnen

Die Magnetkarten werden erganzt durch Lernkarten. Auf der Vorderseite ist die gleiche
Abbildung wie auf der Magnetkarte. Auf der Rickseite finden sich, wie bei einer Check-
liste, die wesentlichen zugehorigen Informationsbereiche. Die Lernkarten sollen keine
neue Form eines Fachbuches darstellen. Sie konnen Literatur (gedruckt oder digital) nicht
ersetzen. Sie geben lediglich die Uberschriften dessen vor, was noch erarbeitet werden
muss.

@ Die Kontrollfragen

Ausbildungsbaukasten Wasserversorgung - Kontrollfragen

11. Horizontalfilterbrunnen ’, BVS

1 ‘Waseatkrelslaur 18. Chlamng 35 Wagsererteiung 4 Niederdruckzong

2 Rechtsgrundlagen 14 Chlor-Desinfektionsanlage 36 Wasserverteilung 5 Mitteldruckzone

3 WWassernnhalisstoffe 20 UV-Anlage 37 Wasserverteilung B Hochdruckzone

4 Wassetschuzgehiete 2. Ozonanlage 38 Wagsserverteiung 7 Druckminderung

5 Oherfidchenyewsisser 22. Wiasserstofennxd 39 Wassererteilung 8 Ducksteigerang

B Guellwasserfassung 23 Wasserspeicherung 1 TWWBehalter 40 Wasserverteilung 9 Druckzonentrennschieber
7 Grundwasserleiter 24 Wasserspeicherung 2 Durchlaufbehalter 41 Wassererteilung 10 Uberflurhydrant

8 Schluckbrunnen 25, Wasserspeicherung 3 Gegenhehalter 42, Wassererteilung 11 Unterfluthydrant

g Fegelhohmung 26. Wagserspeitherung 4 Zentralhe i lter 43, Wagserverteilung 12 Be- und Entitiftung

10 WVerikalfilterbrunnen 27 WY, 1erung 5 Rect 44 Wasserverteilung 13 Entleeungsschieher.
" Harizantalfiltedrunnen 28 Wasserspeicherung B Kreisbehalter 45 Wasserverteilung 14 Absperrammatur

12, Druckausgleichshehslter 24, ‘Wasserspeicherung 7 Brillenhehalter 48, Wassenerteilung 15 Wasserhausanschluss
13, Pumpe 30, ‘Wasserspeicherung & Spiralwandbehalter 47. Wassenerteilung 16 Probenahmestelle

14 Motverbund kil Wasserspeicherung 9 Rohrbehalter 48 Kundenanlagen 1 Ubergabestelle

18 Entsauerung 32 Wasserverteilung 1 Ringnetz 49 Kundenanlagen 2 freier Auslauf

16. COxidation 33 Wassererteilung 2 Verdstelungsnetz a0, Kundenanlagen 3 Fremdwassernutzung

17, Flockung 34, Wassenerteilung 3 Mischnetz a1, Kundenanlagen 4 Vertragswesen

Ll Wieso werden heute kaum noch Horizontalfilterbrunnen gebaut?

. Bei welchen Grundwasserstockwerksverhiltnissen ist es Sinnvoll, einen Horizontalfilterbrunnen zu
errichten?

- Welche Durchfiihrungséffnungen an einem Brunnenkopfdeckel sind auer der Forderleitung
notwendig?

Ll Was versteht man im Brunnenbau unter dem Begriff "Sperrfaktor"?

@ 2012 BYS Seite 11

Auf dem USB-Stick im Ausbildungsbaukasten haben wir noch eine kleine Sammlung von
Kontrollfragen hinterlegt. Einmal zum schnellen Benutzen im PDF-Format. DarUber hin-
aus aber auch als PowerPoint-Datei, die Sie bearbeiten und damit aktualisieren und um
eigene Fragen erganzen kdénnen.

Bayerische Verwaltungsschule ¢ Ridlerstra3e 75 ¢ 80339 Minchen ¢ @& 089/54057-0 ¢ www.bvs.de



Ausbildungsbaukasten
Wasserversorgungstechnik

®  Warum hilft der Ausbildungsbaukasten beim Lernen?

Erfolg der Lernkanéle ’, BVS

>Lesen 10%
»Horen 20%
»>Sehen 30%

»Horen + Sehen 50%

»Selber sagen 70%
> Selber tun 90%

»Andere lehren 100%

© 2013BVS

Der Ausbildungskasten unterstitzt das ganzheitliche Lernen mit allen Sinnen und wird
jedem Lerntyp gerecht.

Wenn wir uns verdeutlichen, dass gehorte Lerninhalte nur mit ca. 20 % "hangenbleiben’,
erkennen wir, dass wir Lernen mit Materialien und durch aktives Handeln unterstitzen
mussen. Inhalte, die ich hdre und sehe, kann ich schon wesentlich leichter abspeichern.
Man geht davon aus, dass hier ca. 50 % erinnert werden kénnen.

Noch leichter wird das Abspeichern, wenn ich aktiv handle. Das bedeutet, dass ich mich
mit einer Materie auseinandersetzen muss. Wenn ich die Inhalte dann noch erklare, stei-
gert sich die Behaltensquote noch einmal.

Naturlich ist es nicht mit einmaligem Tun, mit einmaligem Erklaren abgetan. Unser Ge-
hirn liebt Wiederholungen und nur dann speichert es Inhalte langfristig ab. Die Lernkarten
sind mafdgeschneidert flr die Hosentaschen |hres Auszubildenden. So wird das schnelle
und haufige Wiederholen zu Hause, in der Schule oder an der Arbeitsstelle unterstitzt.
Der Lernerfolg ist garantiert!

Ich kann mit dem Baukasten:

- Themen ansprechen,

- Themen verdeutlichen,

- Themen wiederholen,

- Einzelheiten und Zusammenhange erfassen und verstehen,
- Inhalte darstellen und prasentieren und

- das Gelernte Uberprifen.
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®  Welche Kompetenzen werden unterstiitzt?

Erfolgreiches Lernen wird erreicht, wenn die .
Fachkompetenz und die Methodenkompetenz,
die Sozialkompetenz und die Kommunikati-
onskompetenz geférdert und entwickelt wer-
den.

Was steckt nun hinter den einzelnen Kompe-
tenzbegriffen?

Fachkompetenz ist die Fahigkeit, Wissen an-
zuwenden. Dazu ist es ndtig, dass das Fach-
wissen in den einzelnen Teilbereichen abruf-
bar ist. Dieses Einzelwissen muss aufeinander
bezogen und in Zusammenhange gebracht werden kénnen. Um sachgerecht entschei-
den zu konnen, muss die Fahigkeit zum Transfer des Wissens entwickelt werden.

Die Magnetkarten kénnen immer wieder neu angeordnet, die Situation und der Schwie-
rigkeitsgrad verandert werden. Es kdnnen ganze Anlagen, aber auch nur kleine Teilberei-
che dargestellt werden. Dadurch kann Fachwissen in unterschiedlicher Tiefe und Breite
aufgebaut werden.

Die Methodenkompetenz ist mitverantwortlich dafir, dass Fachkompetenz aufgebaut
und erfolgreich genutzt werden kann.

Unter Methodenkompetenz versteht man die Fahigkeit, sich Fachwissen anzueignen und
erfolgreich zu nutzen. Dazu missen Informationen nicht nur beschafft, sondern auch
strukturiert und interpretiert werden. Wichtig ist, dass der Lernende Uber geeignete
Techniken zur Problemldsung verflgt.

Die Magnetkarten bilden die Ausgangsbasis flr das Erarbeiten von Fachwissen. Ar-
beitsauftrage' wie Ausprobieren, Berufsschullehrer fragen, Internetrecherche oder Nach-
lesen in der Fachliteratur kdnnen erteilt werden. Mit Pfeilen und Symbolen kénnen Zu-
sammenhénge aufgezeigt und Losungen entwickelt werden.

Soziale Kompetenzen oder auch "soft skills" werden auf dem Arbeitsmarkt als eine der
Schlusselqualifikationen beschrieben. Sie beschreiben die Fahigkeit, Motivation und Be-
geisterung fur ein Thema in der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen zu haben
und Teamgeist zu entwickeln. So kdnnen gemeinsame Arbeitsziele leichter erreicht wer-
den. Zu den sozialen Kompetenzen zahlen Empathie - sich in andere hineinversetzen
kénnen -, bewusste Wahrnehmung, Kritikfahigkeit, Selbstdisziplin, Kooperations- und
Teamfahigkeit.

1

Damit wird der Zeitaufwand auch dorthin verschoben, wo er hingehdrt: zum Lernenden.
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Lernen mit dem Ausbildungsbaukasten ist besonders Lernen in der Gemeinschaft. Der
Auszubildende muss sich aktiv in die Gestaltung und in das Gesprach mit einbringen. Er
muss richtige Losungen erarbeiten und sich bei Fehlentscheidungen mit Kritik auseinan-
dersetzen.

Kommunikationskompetenz bedeutet, Sachinhalte zu verstehen und im richtigen Fach-
terminus in klaren, verstandlichen Satzen erklaren zu kénnen. Zusammenhange mussen
erfasst und so formuliert werden, dass sie vom Gegenlber verstanden werden.

Die Fahigkeit, nachzufragen, einen Fachinhalt gemeinsam zu entwickeln und dabei die
eigene Meinung zu verteidigen wird beim Lernen mit dem Ausbildungsbaukasten gefor-
dert und geférdert.

®  Und nicht zuletzt: Spal3

Arbeiten mit dem Ausbildungsbaukasten macht Spaf3. Und diese Begeisterung ist eine
wichtige Voraussetzung flr das erfolgreiche Lernen.

B Weitere Einsatzmdglichkeiten des Ausbildungsbaukastens

Wie macht
man Externen
die eigene

Anlage

Was erleichtert
die Optimierungs-

Wie kann ich
Betriebsablaufe

oder
darstgllen unq O Erweiterungs-
gemeinsam mit Planung?

den Mitarbeitern

Was kann man zur
Fortbildung eigener
Mitarbeiter fur
Medien nutzen?

Was kann ich bei
der Arbeit mit
Gremien fur

Medien nutzen?
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